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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 74» (далее по тексту – Школа) является некоммерческим бюджетным образовательным учреждением, осуществляющим образовательную деятельность, созданным Учредителем для оказания услуг, выполнения работ в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством РФ прав граждан на образование.
Полное наименование Школы: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 74».
Сокращенное наименование Школы: МБОУ «ООШ № 74». Использование полного и сокращенного наименований имеет равную юридическую силу.
В составе Школы функционирует структурное подразделение – детский сад (далее по тексту – СДП).
Школа не имеет филиалов и представительств.
Юридический адрес Школы: 
618245, Россия, Пермский край, г. Чусовой, п. Калино, ул. Ленина, 9а, тел. 8(34-256)-5-45-09;
Места осуществления образовательной деятельности: 
618245, Россия, Пермский край, г. Чусовой, п. Калино, ул. Ленина, 9а, телефон: 8(34-256)-5-45-09;
618245, Россия, Пермский край, г. Чусовой, п. Калино, ул. Школьная, 4а, тел.: 8(34-256)-5-43-29.
МБОУ «ООШ № 74» создано путем изменения типа существующего Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 74» (постановление администрации Чусовского муниципального района от 01.12.2011 г. N 1219).
Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение.
По типу реализуемых основных образовательных программ Школа является общеобразовательной организацией. 
1.2. Учредителем Школы является муниципальное образование «Чусовской муниципальный район Пермского края». Управление образования администрации Чусовского муниципального района наделено полномочиями Учредителя в соответствии с Положением об Управлении образования администрации Чусовского муниципального района (далее по тексту – Учредитель). 
Собственником имущества Школы является муниципальное образование «Чусовской муниципальный район Пермского края» (далее – Собственник). Полномочия Собственника муниципального имущества Чусовского муниципального района, находящегося в оперативном управлении Школы, а также полномочия Собственника по передаче муниципального имущества Чусовского муниципального района в пользование юридическим и физическим лицам осуществляет Управление по имуществу администрации Чусовского муниципального района.
Юридический адрес Учредителя: 618204, Россия, Пермский край, г. Чусовой, ул. Лысьвенская, 70а; тел. 8(34256)-4-76-02.
1.3. Школа отвечает по своим обязательствам, находящимся у неё имуществом, как закреплённым за Школой Собственником, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Школой Собственником или приобретённого Школой за счёт выделенных Собственником средств, а также недвижимого имущества.
Собственник не несет ответственности по обязательствам Школы.
1.4. Школа является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество. Школа может от своего имени заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде.
Школа имеет самостоятельный баланс и план финансово-хозяйственной деятельности.
1.5. Школа в установленном порядке открывает лицевые счета в соответствии с действующим законодательством, имеет печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием. 
1.6. Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования 
1.7. Компетенции, права, обязанности, ответственность Школы определены Федеральным законом РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
1.8. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральными законами Российской федерации от 29.09. 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», законами и нормативными правовыми актами РФ и Пермского края, нормативными правовыми актами муниципального образования «Чусовской муниципальный район Пермского края», муниципальными заданиями, а также настоящим Уставом Школы.
Школа выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем. Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
1.9. Права Школы на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают с момента выдачи Школе лицензии. 
1.10. Право на занятие педагогической деятельностью в Школе имеют лица, имеющие соответствующий уровень образования и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, и (или) профессиональным стандартам.
К педагогической и иной трудовой деятельности в Школе не допускаются лица по основаниям, установленным трудовым законодательством РФ.
1.11. На педагогического работника Школы с его согласия приказом директора могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.
1.12. Школа формирует аттестационные комиссии для проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям.
1.13. Школа имеет право на выдачу выпускникам документа об образовании, заверенного печатью. Это право возникает у Школы с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 
1.14. Ежегодно Школа обязана опубликовывать отчеты о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года и о результатах самообследования деятельности Школы на официальном сайте Школы в сети «Интернет». 
1.15. Школа предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и своим Уставом.
1.16. Организация питания обучающихся 1 – 9-х классов осуществляется на основе бюджетного финансирования и родительской платы на базе школьной столовой самостоятельно или совместно с предприятием общественного питания на договорной основе. Ответственность за организацию питания несет руководитель и индивидуальный предприниматель совместно. 
Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.
Школа организует также 4-х разовое питание воспитанников СДП в соответствии с санитарными нормами и правилами. 
Контроль за качеством, разнообразием питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитаргым состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на директора Школы (далее – директор). 
Питание льготных категорий обучающихся осуществляется в соответствии с законодательством.
1.17. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается органами здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией Школы и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Отношения между Школой и медицинским учреждением регламентируются договором.
1.18. Школа осуществляет подвоз обучающихся, проживающих в населенных пунктах, которые не имеют на своей территории образовательного учреждения и закреплены за Школой, до Школы и обратно на специально выделенном транспорте, предназначенном для перевозки обучающихся.
1.19. Обучение в Школе осуществляется на русском языке.
1.20. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
- невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;
- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 
- качество образования своих выпускников;
- жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Школы;
- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
1.21. Школа обеспечивает открытость и доступность информации о деятельности через ее размещение на официальном сайте в сети "Интернет". Порядок размещения в сети Интернет и обновления информации о Школе, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
1.22. При поступлении на обучение в Школу обучающийся и его родители (законные представители), все работники при приеме на работу знакомятся с ее Уставом, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, правами и обязанностями, должностными инструкциями.
1.23. Участниками образовательных отношений являются обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся и педагогические работники.
Права, ответственность, социальные гарантии участников образовательных отношений установлены Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Школы, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
1.24. Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений), а также направление средств от приносящей доход деятельности на создание некоммерческих организаций в Школу не допускается.
1.25. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов и других работников.
Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.


2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Школа создана для реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего и основного общего образования.
2.2. Предметом деятельности Школы является оказание услуг, выполнение работ в сфере образования. 
2.3. Основной целью деятельности Школы, осуществляющей в качестве основной цели образовательную деятельность, является реализация основных образовательных программ начального общего, основного общего образования. 
Школа вправе осуществлять образовательную деятельность по следующим образовательным программам, реализация которых не является основной целью их деятельности: образовательные программы дошкольного образования, дополнительные общеобразовательные программы.
2.4. Основной вид деятельности – образовательная деятельность по реализации программ:
- дошкольного образования, а также присмотр и уход за детьми – 4 года;
- начального общего образования – 4 года;
- основного общего образования – 5 лет;	
(в том числе адаптированных образовательных программ для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и интеллектуальными нарушениями (при потребности);
- реализация программ дополнительного образования детей и взрослых.
2.5. Для достижения уставных целей Школа вправе реализовывать дополнительные виды деятельности:
- оказание платных образовательных услуг;
- организация отдыха и оздоровления обучающихся с дневным пребыванием в каникулярное время;
- организация досуговой деятельности;
- открытие групп кратковременного пребывания детей;
- оказание психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи;
- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития обучающихся;
- оказание информационных, аналитических, методических и консультационных услуг юридическим и физическим лицам по предмету деятельности Школы;
- сдача площадей в аренду.
2.6. Школа в соответствии с законодательством осуществляет деятельность по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних: 
- оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении;
[bookmark: dst134][bookmark: dst100153]- выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в Школе, принимает меры по их воспитанию и получению ими общего образования;
- выявляет семьи, находящиеся в социально опасном положении, и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;
[bookmark: dst135]- обеспечивает организацию в Школе общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них несовершеннолетних;
[bookmark: dst100155]- осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.
2.7. Реализация программы дошкольного образования, а также присмотр и уход за детьми осуществляется в возрасте от 3-х лет до прекращения образовательных отношений.
2.8. Реализация программы дошкольного образования направлена на разностороннее развитие воспитанников СДП с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение воспитанниками уровня развития, необходимого для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования.
2.9. Образовательная деятельность в СДП осуществляется возрастных и (или) разновозрастных группах.
Группу могут иметь общеразвивающую, комбинированную направленность.
Наполняемость групп зависит от возраста воспитанников и не превышает норм, установленных СанПиН.
2.10. Отношения Школы и родителей СДП строятся на основе Договора об образовании, заключенного между Школой и родителями (далее – Договор об образовании). Договор об образовании оформляется в двух экземплярах: один остается в Школе, второй, под подпись, выдается родителям (законным представителям).
Основанием для возникновения образовательных отношений является Договор об образовании, приказ директора о приеме воспитанника в СДП МБОУ «ООШ № 74». Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ директора об отчислении воспитанника из СДП МБОУ «ООШ № 74».
2.11. Школа вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в ее учредительных документах. 
Доходы, полученные от такой деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение Школы.
Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

3. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

	3.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
	3.2. Единоличным исполнительным органом Школы является Директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Школы.
Директор Школы назначается и освобождается от занимаемой должности Учредителем в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации на основании трудового договора, приказом начальника Управления образования Чусовского муниципального района.
3.2.1. Директор осуществляет непосредственное руководство деятельностью Школы в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом, несет ответственность за деятельность Школы. 
3.2.2. Компетенции Директора Школы:
- без доверенности действует от имени Школы;
- заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Школы;
- формирует и утверждает штатное расписание Школы, должностные инструкции работников;
- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Школы, его годовую и бухгалтерскую отчетность;
- утверждает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Школы, в том числе основные образовательные программы, реализуемые в Школе;
- обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах Чусовского муниципального района;
- обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством РФ, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;
- выдает доверенности на право представительства от имени Школы, в т. ч. доверенности с правом передоверия;
- издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Школы;
- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Школы;
- планирует материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;
- предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования;
- организует прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров (эффективных контрактов), если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
- организует осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;
- организует индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
- организует проведение самообследования, обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;
- создает необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Школы;
- организует социально-педагогическое тестирование в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ;
- создает условия для занятия обучающимися физической культурой и спортом;
- организует содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Школе и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
- организует научно-методическую работу, в том числе проведение научных и методических конференций, семинаров;
- организует обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети "Интернет". 
3.3. В Школе формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание работников Школы, Педагогический совет.
3.4. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Школы и при принятии Школой локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Школе могут быть созданы:
- Совет родителей (законных представителей) обучающихся;
- представительный орган работников Школы (профсоюзный комитет).
3.5. В случае отсутствия данных органов мнение обучающихся и их родителей (законных представителей) будут учитываться следующим порядком: для сбора информации могут проводиться анкетирование, опрос, собеседование с последующим рассмотрением полученных результатов на педагогическом совете.
3.6. Работники Школы, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся реализуют право на управление Школой через участие в органах управления Школой.
3.7. Общее собрание работников Школы является коллегиальным органом управления, в компетенцию которого входит:
- рассмотрение и принятие решений и локальных актов по вопросам трудовых отношений, охраны труда, техники безопасности, не урегулированных законодательно;
- внесение предложений в Программу развития Школы, в т.ч. о направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности Школы;
- обсуждение и принятие решений о формировании системы оплаты труда и стимулировании работников Школы;
- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;
- создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания обучающихся;
- создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации питания обучающихся и работников Школы;
3.8. Общее собрание не имеет права выступать от лица школы.
3.9. Общее собрание действует бессрочно. Членами Общего собрания являются все работники Школы, работающие на дату проведения Общего собрания.
Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников Школы.
Решения Общего собрания Школы принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. 
Заседания Общего собрания проводятся не реже 1 раза в год. 
Между заседаниями работают комиссии или рабочие группы. 
Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора Школы или по заявлению 1/3 его участников, поданном в письменном виде.
Решения Общего собрания работников являются обязательными для исполнения всеми членами трудового коллектива.
Для ведения Общего собрания избираются председатель и секретарь. Протокол собрания ведется секретарем, подписывается председателем и секретарем собрания. Протоколы общих собраний хранятся в делах Школы.
3.10. В целях рассмотрения педагогических и методических вопросов организации образовательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Школе действует педагогический совет.
3.11. Педагогический совет Школы является постоянно действующим коллегиальным органом управления. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники. 
Председателем Педагогического совета является директор Школы.
Заседание педагогического совета правомочно, если на нем присутствует 2/3 его участников. Решения педсовета принимаются открытым голосованием простым большинством присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.
Педагогический Совет собирается Директором в соответствии с планом работы Школы и по мере необходимости, но не реже 4 раз в год.
Ход заседания Педагогического совета и решения Педагогического совета оформляются протоколом, который ведет секретарь, назначаемый директором Школы сроком на 1 год. Протоколы Педагогического совета включаются в номенклатуру дел и хранятся в Школе постоянно.
3.12. В компетенцию Педагогического совета входит:
- принятие основных образовательных программ Школы;
- принятие программы развития Школы;
- принятие решения об отчислении обучающихся в соответствии с законодательством;
- принятие решений о переводе в следующий класс, об условном переводе в следующий класс, об организации повторной промежуточной аттестации, о награждении обучающихся;
- принятие решения о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации, выдаче документов об образовании;
- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового педагогического опыта;
- обсуждение и принятие решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;
- принятие локальных нормативных актов по вопросам осуществления образовательной деятельности, повышения квалификации и аттестации педагогов;
- определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;
- рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
- рассмотрение отчета о результатах самообследования.
3.13. Педагогический совет не имеет права выступать от лица школы.
3.14. Для реализации решений Педагогического совета в Школе могут создаваться профессиональные и творческие объединения, направленные на деятельность, связанную с совершенствованием образовательной деятельности и развития Школы (методические советы и объединения, консилиумы, творческие и проблемные группы и т.д.).
3.15. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся мер дисциплинарного взыскания в Школе создается Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее – Комиссия).
Порядок создания, организации работы, принятия решений Комиссией и их исполнения устанавливаются локальным нормативным актом Школы.

4. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ И УТВЕРЖДЕНИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ

4.1. Организация образовательного процесса в Школе, не урегулированная законодательно, осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами, принимаемыми Школой.
4.2. Порядок разработки и утверждения локальных нормативных актов:
4.2.1. Локальные нормативные акты принимаются коллегиальным органом управления Школы, к компетенции которого относится принятие локального акта:
- педсовет разрабатывает и принимает локальные акты, регулирующие вопросы организации учебно-воспитательного процесса, методической работы, аттестации и повышения квалификации педагогических работников;
- локальные акты, регламентирующие трудовые отношения, вопросы стимулирования, премирования, охраны труда, безопасности, материального обеспечения, не урегулированные законодательством, рассматривает и принимает Общее собрание работников Школы.
4.2.2. Принятые локальные нормативные акты утверждаются и вводятся в действие приказом директора Школы, оформляются на бумажном носителе с указанием на титульном листе сведений о решении, которым они приняты.
4.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Школы, учитывается мнение Совета родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких органов) в порядке, установленном Уставом.
В случае отсутствия таких органов учет мнения осуществляется в соответствии с пунктом 3.6. Устава.
4.4. Заседания органов управления Школы оформляются протоколами. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, связанных с принятием локального акта, предложения и замечания членов органа управления Школой.
4.5. Изменения в локальные нормативные акты, отмена локальных нормативных актов происходит в том же порядке, что и принятие локальных нормативных актов.
4.6. Локальные нормативные акты могут быть отменены, а также изменены путём внесения в них дополнительных норм, признания утратившими силу отдельных норм, утверждения новой редакции существующих локальных нормативных актов только по решению соответствующего компетентного органа, принявшего данный локальный нормативный акт.
4.7. Локальные нормативные акты Школы не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.
4.8. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Школой. 
4.9. С локальными нормативными актами должны быть ознакомлены все участники образовательных отношений, чьи права и интересы они затрагивают.

5. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ

5.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школы осуществляется в виде субвенций за счёт средств бюджета Пермского края, бюджета муниципального образования «Чусовской муниципальный район Пермского края».
5.2. Финансовое обеспечение Школы осуществляется на основе краевых и местных нормативов в расчёте на одного обучающегося в зависимости от вида Школы.
5.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учётом расходов на заработную плату, содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённых за Школой или приобретённых Школой за счёт средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объектов налогообложения по которым признаётся соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
В случае сдачи в аренду с согласия собственника недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Школой, или приобретённого Школой за счёт средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества не осуществляется.
5.4. Школе в соответствии с действующим законодательством могут быть предоставлены субсидии на иные цели.
5.5. Школа самостоятельно осуществляет операции с поступающими ей в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в соответствии с законодательством.
5.6. К компетенции Школы относятся:
- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах выделенных финансовых средств;
- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчёта о результатах самооценки деятельности Школы (самообследования);
- установление структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
- установление заработной платы работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты). 
5.7. Школа ведёт учёт доходов и расходов по приносящей доход деятельности.
5.8. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества (за исключением передачи имущества в аренду или безвозмездное пользование) закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе.
5.9. В соответствии с п.13 ст.9.2 Федерального закона от 12.01.1996г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупная сделка может быть совершена Школой только с предварительного согласия Учредителя.
Понятие крупной сделки – «Для целей настоящего Федерального закона крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Школа вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом бюджетного учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки.
Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску бюджетного учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя бюджетного учреждения».
Директор несет перед Школой ответственность в размере убытков, причиненных Школе в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
5.10. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
5.11. Школа обязана вести статистический и бухгалтерский учет в установленном законом порядке.
5.12. Школа может оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам: по подготовке детей 5-6-и лет к обучению в Школе), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами при наличии соответствующей лицензии.
5.13. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымается Учредителем в его бюджет. Школа вправе оспорить указанные действия Учредителя в суде.
Платные образовательные услуги предоставляются при свободном и добровольном волеизъявлении обучающихся и/или их родителей (законных представителей).
Характер и порядок оказания платных образовательных услуг определяются локальным актом, договором, заключаемым между родителями (законными представителями) обучающихся, самими обучающимися и Школой, договорами с учителями, оказывающими дополнительные образовательные услуги, приказом по Школе об организации платных образовательных услуг.
5.14. За присмотр и уход за воспитанниками СДП Школы с родителей (законных представителей) воспитанников взимается родительская плата, размер которой устанавливается Учредителем в соответствии с действующим законодательством РФ. Льготы по родительской плате за присмотр и уход для отдельных категорий воспитанников СДП определяются законодательством РФ. Расходы на реализацию основной образовательной программы дошкольного образования, а также расходы на содержание недвижимого имущества СДП Школы в родительскую плату не включаются.
5.15. Родителям (законным представителям) воспитанников производится компенсация части родительской платы, внесенной за присмотр и уход за воспитанниками, в соответствии с действующим законодательством.

6. ПОРЯДОК ЛИКВИДАЦИИ ИЛИ РЕОРГАНИЗАЦИИ ШКОЛЫ

6.1. Прекращение деятельности Школы как юридического лица осуществляется в форме реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) или ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации Школы устанавливаются администрацией Чусовского муниципального района.
6.2. Реорганизация Школы влечет за собой переход всех прав и обязанностей, принадлежащих Школе, к его правопреемнику.
6.3. Школа считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации Школы в форме присоединения к ней другого юридического лица Школа считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
6.4. Ликвидация Школы может осуществляться:
- в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном органами местного самоуправления Чусовского муниципального района порядке;
- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей её уставным целям.
6.5. В случае прекращении деятельности Школы, имеющей государственную аккредитацию, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, лишении Школы государственной аккредитации Учредитель Школы обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие учреждения соответствующего типа.
6.6. Процедура реорганизации или ликвидации Школы осуществляется в соответствии с гражданским законодательством.
6.7. При ликвидации Школы:
- ее документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу обучающихся и работников и другие) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику;
- ее имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с Уставом Школы.
6.8. В случае сокращения численности или штата работников Школы, им гарантируется соблюдение прав согласно Трудовому Кодексу Российской Федерации.
6.9. Школа считается ликвидированной с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

7. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА
[bookmark: _GoBack]
7.1. Устав, изменения и дополнения к Уставу утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законом порядке.
7.2. Изменения и (или) дополнения в настоящий Устав (Устав в новой редакции) разрабатываются Школой, утверждаются Учредителем, и подлежат обязательной государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7.3. Изменения и дополнения в Устав (Устав в новой редакции) Школы вступают в силу с момента их государственной регистрации.
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